
Послуги служби 

зайнятості 

для територіальних 

громад області: 
підтримка зайнятості, 

бізнесу та людського 

капіталу



знайти роботу – постійну або 
тимчасову;

отримати матеріальну підтримку 
шляхом участі в суспільно-
корисних та громадських роботах; 

отримати послуги з 
профорієнтації, зокрема 
безкоштовної профдіагностики;

підвищити кваліфікацію або 
отримати нову 
конкурентоспроможну 
професію; 

отримати статус безробітного та 
матеріальну допомогу на випадок 
безробіття; 

відкрити власну справу.МИ  ДОПОМОЖЕМО
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Професійна підготовка, перепідготовка та 
підвищення кваліфікації дорослого населення



ВАУЧЕР НА НАВЧАННЯ

➢особи старше  45  із страховим стаж 
не менше 15 років;
➢учасники бойових дій (УБД);
➢особи з інвалідністю;
➢інші визначені категорії населення.

які мають професійно-технічну, 
фахову передвищу чи вищу 
освіту, не зареєстровані в 

службі зайнятості
Ваучер можуть 

отримати 

Вартість ваучера встановлюється в межах 
вартості навчання і не може перевищувати 

десятикратний розмір прожиткового мінімуму  
для працездатних осіб 

(33 280 грн станом на 1.01.2026)

Ваучер – це документ, що дає право 

безоплатно пройти навчання за затвердженим 

переліком професій та спеціальностей. 

звернутися в 
службу зайнятості

Як отримати ваучер?

подати заяву 
онлайн

Супровід фахівців служби зайнятості від етапу першої консультації 
до моменту підписання договору з закладом освіти.



Професійне навчання жінок
за експериментальним проєктом

Служба зайнятості 

здійснює оплату навчання

у розмірі до 33 280 грн

Строк професійного 

навчання –

не більше 10 місяців.

Учасниками експериментального проекту є 

жінки, які проходять професійне навчання для 

працевлаштування у сферах, де вони були 

традиційно недостатньо представлені, та які є 

застрахованими особами.

Понад 30 

професій 

на вибір

Після проходження навчання 

компанія-замовник гарантує 

працевлаштування учасниць 

проєкту.

Як взяти учать в проєкті?
Роботодавці можуть ініціювати навчання 

за державні кошти, подавши заявку 
до центру зайнятості за місцезнаходженням підприємства



НАВЧАННЯ ЗА СЕРТИФІКАТОМ 
для зареєстрованих безробітних

Сертифікат на навчання

гарантує оплату вартості навчання в розмірі, 

що не перевищує 10 розмірів прожиткового 

мінімуму для працездатних осіб.

Після проходження навчання 

видається свідоцтво 

про присвоєння робітничої професії

Професійне навчання організовується  

на замовлення роботодавців або для 

самозайнятості,  провадження 

підприємницької діяльності.



До суспільно корисних робіт 
залучаються працездатні особи, у тому 

числі особи, що не підлягають призову на 
військову службу, які за віком і станом 

здоров’я не мають обмежень до роботи в 
умовах воєнного стану, зокрема безробітні та 

інші незайняті особи.

З кожною особою  укладається 
строковий трудовий договір.

Суспільно корисні роботи

Фінансування суспільно корисних робіт, що 
виконуються зареєстрованими безробітними та 
незайнятими ВПО працездатного віку з числа 
застрахованих осіб, ветеранами війни, які не 
мають статусу зареєстрованого безробітного, 

здійснюється службою зайнятості.

Фінансування виплати  основної та додаткової 
заробітної плати за місяць не може 

перевищувати півтора розміру мінімальної 
заробітної плати, встановленої на дату ї ї 

нарахування.

Громадські роботи або роботи 
тимчасового характеру

мають тимчасовий характер і для їх організації не
можуть бути використані постійні робочі місця та
вакансії;

мають економічну, соціальну та екологічну користь
для певної громади;

надають можливість тимчасового працевлаштування
безробітних на роботи, що не потребують додаткової
спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки

З особами, які беруть участь у 
громадських та інших роботах 

тимчасового характеру, роботодавці 
укладають в письмовій формі строкові 
трудові договори на строк, що сумарно 
протягом року не може перевищувати

180 календарних днів.

Види громадських робіт визначаються місцевими 
державними адміністраціями, виконавчими органами 

сільських, селищних, міських рад за такими критеріями:



Програми компенсацій для роботодавців у 2026 році
ДЕРЖАВНА ПІДТРИМКА БІЗНЕСУ ЗА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ОКРЕМИХ КАТЕГОРІЙ ГРОМАДЯН

Компенсація витрат 

на оплату праці за 

працевлаштування 

ВПО

Компенсація витрат на 
оплату праці за 

працевлаштування 
окремих категорій 

безробітних:

Компенсація ЄСВ за 

працевлаштування 

зареєстрованих 

безробітних

За облаштування 

робочих місць 

для осіб з 

інвалідністю:

Загальна програма: 
компенсація у розмірі     
8 647 грн на місяць 
протягом 3 місяців        

(до 25 941 грн загалом).

Для ВПО з інвалідністю: 
виплати тривають 

6 місяців 
(до 51 882 грн загалом).

При працевлаштуванні 
безробітних ВПО за 

направленням центру 
зайнятості: 

до 17 294 грн.

Ветерани та учасники
бойових дій: 50% витрат на 

оплату праці, але не більше 
8 647 грн протягом 6 місяців 

упродовж року.

Молодь (до 25 років зі стажем 
до 12 міс. або до 35 років на 

перше місце роботи): 
50% мінімальної зарплати—
4 323,5 грн протягом 6 місяців 

упродовж року.

Особи передпенсійного віку 
(за 5 років до пенсії): 

50% витрат на оплату праці, 
до 8 647 грн протягом 6 
місяців упродовж року.

100% повернення 
сплаченого ЄВ 
(не більше двох 

мінімальних страхових 
внесків) 

при працевлаштуванні 
безробітних:

➢ квотних категорій;
➢ які перебувають на 

обліку понад 6 
місяців;

➢ на нові робочі місця в
малому бізнесі.

Термін виплати: 1 рік.
Умова: збереження 

робочого місця протягом 
2 років.

I група: 
до 129 705 грн 
(15 мінімальних 

зарплат).

II група: 
до 86 470 грн
(10 мінімальних 

зарплат).



КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ОБЛАШТУВАННЯ 
РОБОЧИХ МІСЦЬ ДЛЯ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ

Хто може отримати 

компенсацію?

Отримати компенсацію можуть 

ФОП або юрособи, які 

облаштували робоче місце для 

особи з інвалідністю I або ІІ 

групи. 

Подати заяву на отримання 

компенсації за облаштування 

робочого місця можна онлайн на 

порталі Дія або офлайн,

звернувшись до центру 

зайнятості за місцем 

провадження господарської 

діяльності.

Відтепер роботодавці можуть 

отримати компенсацію за 

облаштування робочого місця 

для ветерана з інвалідністю, 

який повернувся на роботу.

Програма допоможе обладнати робоче місце спеціальними меблями, пристроями або 

придбати допоміжне устаткування, наприклад, підйомник чи пандус.

Фізичні особи - підприємці та 
самозайняті особи, які є людьми з 
інвалідністю, зможуть отримати від 

держави компенсацію за 
облаштування своїх робочих 

місць.

⧫ працевлаштування/виходу на роботу особи з інвалідністю;

Заява подається заявником протягом 180 календарних днів з дати:
⧫ державної реєстрації фізичної особи – підприємця.



працевлаштування на них 
найманих працівників не 
менше ніж на 24 місяці

Повертаються 
кошти мікрогранту  

у вигляді сплачених 
податків та зборів

створенняреєстрації

фізичною 
особою -

підприємцем

2 нових 
робочих 

місць 

1 нового 
робочого 

місця 

протягом 6 місяців з 
дати зарахування коштів 
на рахунок отримувача

>100 000-
200 000 
гривень

>200 000-
350 000 
гривень

за умови

РОЗМІР МІКРОГРАНТУ

50 000-
100 000 

гривень

200 000 
гривень 

для молоді 
віком від 18 
до 25 років

Грантова програма
«ВЛАСНА СПРАВА»



Мікрогранти на провадження підприємницької діяльності 
у сфері дошкільної освіти

Максимальний розмір мікрогранту для отримувачів,
які провадять/планують провадити підприємницьку
діяльність у сфері дошкільної освіти, що передбачає
організацію освітньої діяльності за типами: ясла, дитячий
садок, сімейний (родинний) садок, міні-садок, спеціальний
дитячий садок, центр розвитку дитини, та забезпечують
надання послуги дошкільної освіти та догляду від восьми
годин на день, становить:

Використати кошти мікрогранту можна на 
покриття таких напрямків витрат:

• ремонт приміщення;
• меблі, техніка, ігрове обладнання;
• навчальні матеріали, методички, 
іграшки, ПЗ;
• оренда приміщення, ділянок, 
обладнання;
• маркетинг та реклама;
• придбання транспорту (мікроавтобус 
або службовий транспорт);
• лізинг техніки;
• франшиза або запуск під брендом.

до 500 тис. грн. — за умови створення від 2
робочих місць;

до 1 млн. грн. — за умови співфінансування (70%
— кошти мікрогрантугранту, 30% — кошти
отримувача: власні або кредитні кошти, або кошти
місцевих бюджетів та/або інших джерел, не
заборонених законодавством) та створення мінімум
4 робочих місць, подають заяву не раніше ніж через
12 місяців з дати державної реєстрації фізичної
особи-підприємця.



Грант для ветеранів та 
членів їхніх сімей

Розмір гранту залежить від кількості створених 
робочих місць:

до 250 тис. гривень – 1 робоче місце (для
учасника бойових дій та/або особи з
інвалідністю внаслідок війни або для члена їх
сім’ї);

від 250 тис. до 500 тис. гривень – 2 робочих
місця (для учасника бойових дій та/або особи з
інвалідністю внаслідок війни або для члена їх
сім’ї);

від 500 тис. до 1 млн. гривень – 4 робочих
місця (для учасника бойових дій та/або особи з
інвалідністю внаслідок війни, членів сім’ї
учасників бойових дій або осіб з інвалідністю
внаслідок війни, які загинули (пропали безвісти)
або померли внаслідок поранення, контузії чи
каліцтва) за умови співфінансування (70% —
кошти гранту, 30% — кошти отримувача:
власні або кредитні кошти, або кошти місцевих
бюджетів та/або інших джерел, не заборонених
законодавством).

Для отримання гранту в сумі від 500 тис. до 1000 тис. гривень учасник бойових дій та/або особа з інвалідністю 
внаслідок війни, член сім’ї учасника бойових дій або особи з інвалідністю внаслідок війни, які загинули (пропали 
безвісти) або померли внаслідок поранення, контузії чи каліцтва повинні бути зареєстровані як фізична особа -

підприємець не менше як 12 місяців до моменту подання заяви на отримання гранту.



Гранти на створення або розвиток виробництв переробної промисловості

ГРАНТ НАДАЄТЬСЯ У РОЗМІРІ ДО 8 000 000 ГРН   (ДЛЯ 

ВІДНОВЛЕННЯ ПІСЛЯ ЗНИЩЕННЯ/ПОШКОДЖЕННЯ ДО 16 000 000 ГРН)       

НА УМОВАХ СПІВФІНАНСУВАННЯ:

до 80% кошти гранту, 20 % власні кошти грантоотримувача – для
грантів, отримувачами яких є суб’єкти господарювання, які:

➢ зареєстровані та провадять/планують провадити господарську діяльність
на територіях можливих бойових дій або територіях активних бойових
дій;

➢ провадять господарську діяльність з виробництва повітряних і космічних
літальних апаратів, супутнього устаткування та здійснюють виробництво
безпілотних літальних апаратів або їх частин;

➢ провадять господарську діяльність з тиражування записаної інформації
та поліграфічної діяльності;

➢ оновлюють основні засоби виробництва, знищені або пошкоджені
внаслідок збройної агресії Російської Федерації.

до 70 % кошти гранту, 30 % кошти отримувача (власних або
кредитних) для грантів, отримувачами яких є:

➢ суб’єкти господарювання, які планують створення нових або збільшення
потужностей існуючих виробництв переробної промисловості шляхом
придбання основних засобів виробництва, країною походження яких є
Україна.

до 50 % кошти гранту, не менше 50 % кошти отримувача (власні або
кредитні) - для всіх інших грантів, рішення про надання яких прийнято.

Подати заявку та ознайомитись з Порядком
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Чіткий маршрут та відкриті можливості

для людини, яка  прагне реалізувати 

своє право на гідну працю

Телефони:

- 0 800 219 710;

- (0432) 507 819;

- +38(050) 195 09 24;

- +38(063) 814 53 38.
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